REPUBLICA DE COLOMBIA
 AERONAUTICACIVIL =~

Unidad Administrativa Espacial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE \{EREFICACEON DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO EN EL EMPLEO TECNICO AERONAUTICO ATSEP V GRADO 13, TECNICO
AERONAUTICO ATSEP iV GRADO 11 Y TECNICO AERONAUTICO ATSEP Iil GRADO 08

3 1 MAYO 2023

Fecha de Publicacion:

La Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil se encuentra adelantando la provisién de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por fo anterior y para Ia verificacién de cumplimiento de requisitos se fienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005,
*Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivi, establece:

“Articufo 23. De la provisién temporal de los empleos. Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso,
los empleados pablicos de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos,
siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su evaluacién del desempefio
hubiere sido satisfactoria. Sblo en caso de que no sea posible realizar ef encargo podra
hacerse nombramiento transitorio. Ef término de duracion de estas provisiones no podréa
ser superior a seis (6) meses”,

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, “Por medio def cual se expide ef
Decreto Unico Reglamentario def Sector de Funcion Publica”, indica;

“Articulo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surfe el
procesc de sefeccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podrén ser
provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento
provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en ef articulo 23 def Decrefo-
fey 790 de 2005,

También se verificaron los criterios determinados por la Resolucién 01115 del 26 de mayo de 2022
“Por fa cual se establece ef procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de
encargo fos empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en
fa Entidad", y la Resolucion No. 0651 del 05 de abrit del 2023, “Por la cual se corrige un error
formal y se modifica fa Resolucion 1115 de 2022, por ia cual se establece el procedimiento para
proveer transitoriamente mediante la figura de encargo los empleos de carrera administrativa que
se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad’.

Subsidiariamente se da aplicacion a la Ley 909 de 2004, “Por fa cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, fa carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otraé @Q
disposiciones”, asi:
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1. Ser empleado plblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del emplec a proveer de

conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

4. Haber obtenido en la Ultima evaluacién de desempefio laboral, calificacidon en el nivel
satisfactorio o superior.

o

Con base en lo anterior se presenta ¢l resultado de verificacidn de requisitos para la provisién
transitoria mediante encargo del siguiente emplec de carrera administrativa;

1. TECNICO AERONAUT[CO ATSEP V CODIGO 82 GRADO 13 (PERFIL
COMUNICACIONES AERONAUTICAS):

" 'NO,DEEMPLEOSA .

S . PROVEER "~ 't Una {1)

... . DENOMINACIONDE .- | - -

CLUEMPLED Técnico Aeronautico ATSEP V

sy GRADD 13

: __ fDEP:E_NDEN;CI A o Direccion de Telecomunicaciones yAyudas’a la Navegacion Aérea/ Direccién Regional
PN R Agronéutica.

| Ejecutar labares de instalacién, gestion, supervision, monitoreo, confrol, ensayos, inspeccion,
R P T operacidn, mantenimiente téenico preventivo, correctivo y especializado de los sistemas,
“PROPGOSITO DEL-EMPLEQ - | subsistemas y equipos elecironicos de las comunicaciones aeronéuficas, de conformidad con
e el e S0 o1 og Reglamentos Aeronauticos Colembianos (RAC) vigentes. (Perfil de comunicaciones
| aeronduticas)
Estudios: Titulo ds tecndiogo o aprobacion
: de tres (3) afios de educacidn superior en ei
REQUIS?TOS Ssﬁéci?}?ggg?e(s} niicleofs) bsica(s; del Experiencia: Treinta y seis (36) meses de
R SRS | TR . experiencia [aboral relacionada.
: B ngenieria Electrénica, Telacomunicacionss y

.| fines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y
-:| afines o Educacian,

OTROS:

1. Cumplir con la certificacion u homaologacion por el Centro de Estudios Aeronautices (CEA) de algin curso de sistemnas
de comunicacion aerondutica de minimo cuarenta {40) horas, entre los que se encuentran: curso de enlaces de micro-
ondas o curso de sistemas de comunicacién de voz (VCS) o curso de comunicaciones safelifales o curso de
multiplexacién o curse de redes de datos.

e e St Estudies: Titulo de formacion téenico
/| profesional o aprobacién de dos (2) afios de
FL Sk aducacion superior en el Jos) siguiente(s) Lo
L ALTERNATIVA - - | nlcleo(s) basico(s) del conocimiento: Experlenc@. Cgarﬁer;taylocro‘(%) dmeses de
Lo oes e | ngenieria Electrénica, Telecomunicaciones y experiencia Jaboral relacionaca.
.| afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y
‘| afines o Educacion.

1. Cumplir con la certificacion u homolagacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algin curso de sistemnas
de comunicacion aerondutica de minimo cuarenta (40} horas, entre los que se encuentran: curso de enlaces de micro-
ondas o curso de sistemas de comunicacién de voz (VCS) o curso de comunicaciones satelitales o curso de
multiplexacion o curso de redes de datos.

])ﬂ»_ - MANUAL DE FUNCIONES . | Res. 02897 del 15/12/2021, ficha 8205-13-700, P&g. 67- 70.

N
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO V CODIGO 82 GRADO
13 (PERFIL COMUNICACIONES), NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los
requisitos del empleo a proveer, por lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisional
de conformidad con los dispuesfo en el articulo 23 del decrefo 790 de 2005 “Por ef cual se
establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de
Aeronéautica Civil, Aerocivil.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piiblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transiteriamente, siendo el primero el Tecnico Aeronautico grado
11, hasta llegar al Auxiliar | grado 01.

2. TECNICO AERONAUTICO ATSEP V CODIGO 82 GRADO 13 (PERFIL ENERGIA):

_NO.DEEMPLEOSA .

 PROVEER . Jra (1)
DENOMINACION DE EMPLEQ - Técnico Aeronéutico ATSEP V
- GRADO. - .. 13
. DEPENDENGIA Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas'a i'a Navegacion Aérea/ Direccién Regionat
. dathinsil _ Agrandutica.

Ejecutar labores de instalacion, gestion, supervisién, monitoreo, confrel, ensayos, inspeccién,
R IR s | operacién, mantenimiento téonico preventive, correctivo y especializado de los equipos,
_ PROPOSITO DEL '-IIE'M.PLE.O | subsistemas y sistemas de energia aeronautica y sistemas electromecanicos (SE) aplicados

. P LT al desarrollo de los servicios {CNS) en |a operacion de la navegacion sérea, de conformidad

7| con los Reglamentos Aeronauficos Colombianos (RAC) vigentes. (Perfil de energia
| aeronautica)

|| Estudios: Titulo de tecnélogo ¢ aprobacién
de tres {3) afios de educacién superior en el

REQUISETOS | (los) .sigluieni.e(s} niicieo(s) bésico(s) del | Experiencia: Treinta y seis (36) meses de
g LI | conocimiento: experiencia laboral relacionada.
2 Ingenigria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecanica y afings.

1. Cumplir con ia certificacion u homologacién por el Ceniro de Estudios Aeronduticos (CEA) de algin curso de sistemas
de energia de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de UPS o cursc de tableros de
transferencia o curso de controladores lagicos programables (PLC) o curso de grupos electrogenos.

2. Matricula de Técnico Elecricista con especialidad TE-3, TE-5 y TE-8 o Matricula Profesional de Tecndlogo Eléctrico o
Matncula P;ofesmnai Elécirico,

Coririnaorae o Estudios: Titwlo de  formacion  técnico
“profesional o aprobacion de dos (2) afios de

.-educacién superior en el (los) siguiente(s)Experiencia: Cuarentz y ocho (48) meses de

- niicleo(s) basico(s) del conocimiento: experiencia laboral relacionada.

vingenieria Eléctrica y afines o Ingenieri

“Mecanica y afines.

' ALTERNATiVA

1. Cumplir ¢on ia certificacion u homologacion por e! Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algin curso de sistemas

de energia de minime cuarenta (40} horas, entre los que se encuentran: curse de UPS o curso de tableros de
transferencia o curso de controladoras 16gicos programables {(PLC) 6 curse de grupos elestrogenos.
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2. Mafricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3, TE-5 y TE-6 o Matricula Profesional de Tecndlogo Eiécirico o
Matricula Profesional Eléctrico.

“MANUAL DE FUNCIONES - - Res. 02897 del 15/12/2021, ficha 8205-13-704 Pag. 83-86

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos censultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO V CODIGO 82 GRADO
13 (PERFIL ENERGIA), NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos
del empleo a proveer, o que se encuentran en encargo de un empleo de un grado igual o superior,
por lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto
en el articulo 23 del decreto 790 de 2005 “Por el cual se establece el Sistema Especffico de Carrera
Administrativa en fa Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivif',

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores plblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico grado
11, hasta llegar al Auxiliar | grado 1.

3. TECNICO AERONAUTICO ATSEP IV _CODIGO 82 GRADO 11 (PERFIL

ELECTRONICO):
:.: “NO. DE EMPLEOS A 7. . .
L. PROVEER .- Diez {10)
—— DENOEIVHI‘:IP&EECI}ON DE : Técnico Aeronautico ATSEP IV
: . GRADO . . 11
P DEPENDENCIA - Direccién de Telecomunicaciones yAyudas’a Ig Navegacién Aérea/ Direccidn Regional
R _ o Aerondutica.

-1 Ejecutar labores de instalacion, gestion, supervisién, monitoreo, control, ensayos, inspeccion,
SR S kLo ] operacien, mantenimiento técnico preventivo, correciivo v especializadoe en general de los
: S T sistemas, subsistemas y equipos electrénices de ia infraestructura aeronautica en las areas de
’ .PRQ‘P‘OSETQ BEF EMPLEO | comunicaciones, navegacion, vigilancia y meteorologia aeronautica (CNS/MET) aplicados a la
el operacion de la navegacion y el control de transito 2éreo, de conformidad con los Reglamentos
‘| Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes. (Perfil electronice)
.- | Estudios: Tituo de técnico
| profesional  en &l (los)
T | siguiente(s) nicleo(s) basico(s)
Vit ey del conocimientor:
~REQUISITOS - Ingenieria Electronica,
Sl el e o Telecomunicaciones y afines o
- ingenieria de  Sistemas,
T Telemdtica vy afines o
Educacién.

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada.

OTROS:

1. Cumplir con |2 certificacién u homologacién por el Gentro de Estudios Aeronéuticos (CEA) de algin curso de
operacidn, instalacidn o mantenimiento en cualquiera de los siguientes sistemas aeronauticos: Comunicaciones,
Navegacién, Vigilancia o Msteorologia Aeronéutica {CNS/MET) de minimo ciento veinte (120) horas, las cuales

)% pueden ser acumulables.
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.| Estudios: Dos (2) afios de educacion
"1 superiar en el {los) siguiente(s) niicleo(s)

: ' ;-;-; ALTERNATIV A _': g ! i basico{s) del conocimiento: Experiencia: Treinta y seis {36) meses de

- Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones experiencia laboral relacionada.
Crin L 2o y afines o ingenieria de Sistemnas,
P iy Telemética v afines o Educacion.

OTROS:

1. Cumplir con la certificacidn u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA} de alglin curse de
operacion, instaiacion o mantenimiento en cualguiera de los siguientes sistemas aeronauticos: Comunicacicnes,
Navegacidn, Vigilancia o Meteorologia Aeronautica (CNS/MET) de minimo ciento veinte (120) horas, las cuales
pueden ser acumulables,

. MANUAL DE FUNCIONES . | Res. 02897 del 15/12/2021, Ficha 8204-11-708, Pag. 91- 94.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suminisirada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de diez (10) vacantes del empleo de TECNICO AERONAUTICO ATSEP IV CODIGO
82 GRADO 11 (PERFIL ELECTRONICO). NO hay personal de carrera administrativa que cumpla
con los requisitos del empleo a proveer, ¢ que se encuentran en encargo de un emplec de un
grado igual o superior, por o tanto es viable proceder con el nombramiento provisional de
conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece
el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil, Aerocivil',

Este resuitado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores plblicos que son fitulares
con derechos de carrera administrativa de emplecs pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico grade
09, hasta llegar al Auxiliar | grado 01.

4, TECNICO AERONAUTICO ATSEP IV CODIGO 82 GRADO 11 (PERFIL ELECTRICO):

- NO.DEEMPLEQSA: -~

. DENOMINACION DE - " "
T EMPLEQ Técnico Aerondutico ATSEP IV
7 GRADQ ] 11
o I;j:EiENl:j'ENCIA H Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas’a [a Navegacion Aéreal Direccion Regional
GEER SRR Aeronattica,

-1 Ejecutar labores de instalacion, gestion, supervisidn, monitoreo, confrol, ensayos, inspeccion,

"1 operacidn, mantenimiento técnico preventivo, correctivo v especializado en general de los

LS e ] sistenas, subsistemas y equipos eléctricos de la infraestructura aeronautica en las dress de

.- PROPOSITO DEL EMPLEOQ | sistemas de energia (SE), sistemas electromecanicos y ayudas visuales a la navegacion aérea

Ll L (AVNAY) aplicados al desarrollo de los servicios (CNS) en la operacion de fa navegacion aérea,

1.1 de conformidad con los Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes. (Perfil
<o 1 eléctrico)

...... } Estudios: Titulo de téenico
e P e 7% profesional en el (ios)
REQUIS[TOS S siguiente(;}-nﬂcfeo(s) basico(s) Experienciq:Treinta y seis (36) meses de experiencia
ST e | del conocimiento: laboral relacionada.

G Ingenieria Eléetrica y afines o
“1 Ingenieria Mecanica y afines.
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OTROS:
1. Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algln curso de
operacion, instalacion o mantenimiento en cualquiera de los siguientes sistemas aeronauticos: Energia,
Electromecénicos y Ayudas Visuales & la Navegacion Aérea (SE/AVNAV) de minimo ciento veinte (120) horas, las
cuales pueden ser acumulables.
2. Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3, TE-5 y TE-6 o Matricula Profesional de Tecnélago Eléctrico o
Matrlcula Profesmnal Eléctrico.
i S 7| Estudios: Dos (2) afios de educacion

LT superior en el (ios) siguiente(s) ndcleo(s)
jﬁ'_ALTERNATEVA t.20 | bésico(s) del conaclmiento:

e o L ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecanica y afines.

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de
experiencia laboral relacionada.

OTROS: —

1. Cumplir con la certificacion u hemologacidn por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algiin curso de
operacion, instalacién o mantenimiento en cualquiera de los siguientes sistemas aeronauticos: Energia,
Electromecénicos y Ayudas Visuales a la Navegacién Aérea (SE/AVNAV) de minimo ciento veinta (120) horas, las
cuales pueden ser acumulables.

2. Matriculz de Técnico Electricista con especialidad TE-3, TE-5 y TE-8 o Malricula Profesional de Tecnélogo Eléctrico o
Matricula Profesionai Eléctrico.

- "MANUAL DE FUNCIONES - | Res. 02897 del 15/12/2021, ficha 8204-11-707, Pag. 95- 88.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de cinco (5) vacantes del empleo de TECNICO AERONAUTICO ATSEP IV CODIGO 82
GRADO 11 (PERFIL ELECTRICQ), NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con
los requisitos del empleo a proveer, o que se encuentran en encargo de un empleo de un grado
igual o superior, por lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad
con los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005 “Por el cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil,
Aerocivil'.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pablicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnice Aeronautico grado
09, hasta llegar al Auxiliar | grado 01.

5, TECNICO AERONAUTICO ATSEP Il CODIGO 82 GRADO 08 (PERFIL ELECTRICO):

NO DE EMPLEOS A

* PROVEER - Seis (8)
DENOMINAC!ON DE - .
EMPLEO _ Téenico Aeronautico ATSEP Il
o GRADQ L 68
RO o Al Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aerea/ Direccion Regional
Y DEPENDE NC[A Aeronautica.

Ejecutar {zbores de instalacion, gestion, supervisidn, monitoreo, cantrol, ensayos, ingpeccidn,
cs e s s | operacion, mantenimiento téenico preventivo y correctivo y asistir en las |abores de
PROPOSITO DEL EMPLEOQ - | mantenimiento t&cnico especializado general de los sistemas, subsistemas y equipos eléctricos
DO hen s | de la infrasstruciura aeronautica en las dreas de sistemas de energia (SE), sistemas

Pﬂc; ent i U elackromecAnices y ayuidas visuales a la navegacion adrea (SEJAVNAV) aplicados 3l desarrallo
7
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| de los servicios (CNS) en fa operacién de |z navegacién aérea, de conformidad con fos
- -"i| Reglamentos Aeronauticos Colombiancs (RAC) vigentes. (Perfil eléctrico)

1 Estudios: Titulo de técnico
Somiase s S profesionat en el (los) siguiente(s)
EQUISITOS" .| nicleo(s) basico(s) del conocimiento:
GV lor et ncenierfa Eléclrica y  afines o
Ingenieria Mecénica v afines.

Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada.

OTROS:
1. Cumplir con |z ceriificacion u homalogacion por el Centro de Estudios Asronauticos (CEA) de algtn curso de operacion,
instalacién o mantenimiento en cualquiera de los siguientes sistemnas aeronauticos; Energia, Electromecanicos y Ayudas
Visuales 2 la Navegacién Aérea (SE/AVNAV) de minimo ciento veinte (120) horas, las cuales pueden ser asumulables.
2. Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3 y TE-5 o Matricula Profesional de Tecndlogo Eléctrico o Matricula

Profgsional Eléctrico.
SR eideenelon Estudios: Dos (2) afios de educacion
1 supericr en el {los) siguiente(s)

7| nlcleo(s) basico(s) del conocimiento:
1| Ingenieria Electrica y afines o

| Ingenieria Mecénica y afines.

Experiencia; Dieciocho (18) meses de experiencia

o ALTERNATIVA jaboral relacionada.

OTROS:
1. Cumplir con ia certificacion 1 homologacion por ef Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algtin curso de
operacion, instalacion o mantenimiento en cualquiera de ios siguienies sistemas aeronauticos: Energia,
Electromecéanicos y Ayudas Visuales a la Navegacion Aérea (SE/AVNAV) de minimo ciento veinte (120) horas, Ias
cuales pueden ser acumulables,

2. Matricula de Técnico Electricista con especialidad TE-3 y TE-5 o Matricula Profesional de Tecnélego Etéctrico o
Matricula Prefesional Eléetrico.

MANUAL DE FUNCIONES .| Res. 02897 del 15/12/2021, ficha 8203-08-709. Pag. 103- 108.

Realizado el correspondiente estudio, con la infermacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y lfos aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de seis (6) vacantes del empleo de TECNICO AERONAUTICO ATSEP Hl CODIGO 82
GRADO 08 (PERFIL ELECTRICO), NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con
los requisitos del empleo a proveer, o que se encuentran en encargo de un empleo de un grado
igual o superior, por lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad
con los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece ef Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil,
Aerocivif’.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aerondutico grado
07, hasta llegar al Auxiliar | grado 01.

6. TECNICO AERONAUTICO ATSEP 1l GRADO 08 (PERFIL ELECTRONICO):

...NO.DEEMPLEOSA - -
0 PROVEER:. Gl Tres (3)
" - . DENOMINA DE =
o EMPLgcl)ONDE S Teécnico Aerondutico ATSEP |l
GRADO 08
- ’ : DEPENDENCI A i :': o : Direccion de Telecomunicaciones yAyudas'a I.a Navegacion Aérea/ Direccion Regional
S e Aeronautica.
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| ejecutar labores de instalacion, gestion, supervisian, manitoreo, cantral, ensayos, inspeccion,
operacion, mantenimiento técnico preventivo y correctivo y asistir en las labores de
ot lia e ol mantenimiento tcnico especializado general de los sistemas, subsistemas y equipos
;PROF_'_OSITO DEL EMPLEQ - | electronicos de la infraestructura zerondutica en las 4reas de comunicaciones, navegacion,
e b vigilancta y meteorologia aeronéutica (CNS/MET) aplicados 2 Ja operacion de la navegacion y
.--.| el control de transito aéreo, de conformidad con les reglamentos asronauticos colombianos
~ .| (RAC) vigentes. (perfil electronico)

Estudios: Titulo de técnico
| profesional en el (los) siguiente(s)
I T el A5 | imiento: e .
P : ‘:R_EQU]'SI'I_'_OS' ;,.. mL;cei?e(Zgbasm(s) de wn&g’g:gg;fa F};per;enlcla‘: Dnzcmcho (18) meses de experiencia
T Telecomunicaciones y  afines o | aoe eacionada.
-1 Ingenieria de Sistemas, Telematica y
| &fings o Educacidn,

OTROS:
1. Cumplir con la certificacion u homologacion por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algin cursa de operacién,
instalacion o mantenimiento en cuaiquiera de los siguientes sistemas aeronauticos: Comunicaciones, Navegacién, Vigilancia
¢ Meteorologia Aeronautica (CNS/MET) de minimo ciento veinte (120) horas, las cuales pueden ser acumulables

-+ Estudios: Dos (2) afios de educacién
- | superior en el (ios) sigulente(s)

_ ALTERNATIVA': i':-- ?nugcéi?éf})ab;igggsgig:f conocimiento: Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia
s T Telecomunicaciones y afines o laboral refacionada.

| Ingenieria de Sistemas, Teleméticay
| afines o Educacion.

OTROS:
1. Cumplir con |a ceriificacion u homolegacion por el Centro de Estudios Aeranauticos (CEA) de algin curse de operacian,
instalacion o mantenimiento en cualquiera de los siguientes sistemas aeronautices: Comunicaciones, Navegacion,
Vigilancia o Meteorolagia Aerondutica (CNS/MET) de minimo ciente veinte (120) horas, las cuales pueden ser acumulables

-MANUAL DE FUNCIONES - | Res, 02897 del 15/12/2021, ficha 8203-08-708. Pag. 99- 102,

Realizado el comespondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de tres (3) vacantes del empleo de TECNICO AERONAUTICO ATSEP 1If CODIGO 82
GRADO 08 (PERFIL ELECTRONICOY), NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con
fos requisitos del empieo a proveer, o que se encuentran en encargo de un empleo de un grado
igual o superior, por lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad
con los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece ef Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronéautica Civil,
Aerocivil’.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pablicos que son fitulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico grado
07, hasta llegar al Auxiliar [ grado 01.

Nota 1. De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 7390 de 2005 “Por ef cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil,
Aerocivil’, el encargo es un derecho que se oforga (nicamente a los servidores pidblicos titulares
con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil,
en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion
at%iegal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus Cg\
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servidores plblicos titulares con derechos de carrera administrafiva.

Nota 2. De acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por e/
cual se modifica fa estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil -
Aerocivil’, establece como funciones de la Direccion General las de: “Organizar grupos infernos
de trabajo, comités, comisiones e instancias de coordinacion internas para el mejor desempefio
de las funciones de la entidad.” y "Nombrar, remover y distribuir a fos servidores de fa entidad, de
conformidad con las disposiciones legales”, por lo anterior, el Director General o a quien este
delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de
acuerdo con fas necesidades del servicio y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos
frazados.

El servidor pablico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesion de este y desempefiar fas funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3. Frente al Estudio de Verificacién de Requisitos, el servidor plblico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23
del Decreto 790 de 2005 y la Resolucion 02897 de 2021 que establece el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Técnico Aeronautico ATSEP, podra
interponer por escrito al Grupo Provision de Empleos de Carrera Administrativa mediante el
Sistema de Gestion Documental (SGDEA) la reclamacion dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales
considera que se encuentra en mejor posicion de mérito para ser encargado en el empleo.

o N

LDA MQLINA GOMEZ
Secretaria Genera

Proyestt:  Erik Leonal Ravelo Mashuca/ Contratista Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa '
Revist: José Gabriel Cubides Riaffo / Profeslonat Aerondutico Grupo provision Empleos de Carrera Administrativ

Alejandra Castafieda Alvarex/ Abogada Contratista Grupo Provision Empieos da Carrera Administrati
Aprobd Sandra Liliana Gomez Acero / Coordinadora Grupo Provisidn Empleos de Carrera Administativa

Anexos:

1. Res. 02897 de! 1611212021 Pég. 67- 70, Direccién de Telecomunicaciones y Ayudas a 12 Navegacion Aérea o Direcciones Regionales Aeronauticas
- Tegnico Aerondutico ATSEP Grado 13 Perfl de Comunicaciones Aeronsuticas.

2. Res. 02897 del 15/12/2021 Pég, B3-86 Direccion de Telecomunicaciones ¥ Ayudas a la Navegasion Aérea o Dirscciones Ragionales Aeronduticas
— Técnice Aeronéufice ATSER Grado 13 Perfil de Energla Acronautica.

3. Res, 02857 del 15/12/2021 Pag, 94- 94, Direccifin de Telecomunicaciones ¥ Ayudas a la Navegacion Aérea o Direcciones Reglonales Aeronauticas
- Técnico Aerondutico ATSEP Grado 11 Perfil Electrénico

4. Res, 02897 del 15/12/2021 P4g, 95-98. Direccion de Telagomunicaciones y Ayudas 2 iz Navegacion Aérea o Direcciones Regionales Asronauticas
- Técnico Aerondutico ATSEP Grado 11 Perfil de Eléctrico

5. Res. 02897 del 15/12/2021 P&g. 99- 102, Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas ala Navegation Aérea o Direcciones Regionales Aeronauticas
- Téenico Aeronautica ATSEP Grade 08 Perfil Electrénico

8. Res.02897 del 16/42/2021 P4g. 103- 105. Direccisn de Telecomunicaciones ¥ Ayudas a la Navegacitn Aérea o Direcciones Regionales Aeronauticas
~ Tecnico Aerandutico ATSEP Grade 0B Perfit de Elécirico
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